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PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Nota inicial:
O presente Plano de Desenvolvimento constitui um documento obrigatório para a candidatura às Bolsas de Incentivo no âmbito do projeto EMPower – Capacitar Jovens para Empreender.
O plano deve demonstrar, de forma clara e estruturada, como o(s) promotor(es) pretende(m) utilizar o período de apoio para transformar o seu projeto numa iniciativa empresarial mais sólida, viável e com potencial de crescimento.
Este documento será utilizado pela Comissão Técnica para:
· Avaliar a qualidade e consistência do percurso proposto;
· Analisar a pertinência e exequibilidade das atividades e metas definidas;
· Acompanhar e monitorizar o cumprimento dos objetivos apresentados.
Recomenda-se que o plano seja escrito de forma objetiva e inclua apenas informação relevante para o desenvolvimento do projeto. 
O documento deve ser preenchido no computador e submetido em formato PDF.

1. Identificação do Projeto
· Nome do projeto:
	



· Área de atuação/setor:
Ex.: saúde, energia, digital, agroalimentar, turismo, etc.
	



· Síntese do projeto (máx. 300 palavras)
Explique de forma clara e acessível a ideia central, o problema que pretende resolver, a proposta de valor e o público-alvo.
	









· Nome(s) do(s) promotor(es):
	







2. Atividades e Cronograma
Descreva as ações a realizar durante o período da bolsa (i.e. 6 ou 12 meses), explicando o que vai ser feito e em que momento.
Sugere-se a organização por blocos de tempo (ex.: meses 1–3, meses 4–6) ou mês a mês, sempre associando a cada fase as principais ações e respetiva forma de realização, por exemplo:
· Mês 1–2: Levantamento de requisitos e definição do protótipo.
· Mês 3–4: Desenvolvimento inicial do protótipo.
· Mês 5–6: Testes de mercado com potenciais utilizadores.
· Mês 7–8: Ajustes técnicos e validação do modelo de negócio.
· Mês 9–12: Preparação de pitch a investidores/incubação.

	









3. Metas e Resultados Esperados
Liste os resultados concretos que se comprometem a atingir, diretamente associados às atividades (até 5 metas). Cada meta deve ser clara, específica e mensurável. Exemplos:
· Protótipo funcional concluído até ao mês 3.
· Realização de, pelo menos, 20 entrevistas a potenciais clientes até ao mês 4.
· Estabelecimento de uma parceria formal com uma incubadora até ao mês 8.
	




4. Recursos Necessários
Indique os recursos críticos essenciais para a execução do plano. Exemplos:
· Serviços de prototipagem ou desenvolvimento de software.
· Aquisição de equipamentos básicos para testes.
· Acesso a incubadora ou programa de aceleração.
· Consultoria em propriedade intelectual ou regulação.	
	















5. Contributo da Bolsa
Explique de forma clara como a bolsa vai permitir concretizar o plano de desenvolvimento. Exemplos:
· Dedicação exclusiva de um promotor ao desenvolvimento do projeto.
· Cobertura de custos essenciais (materiais, prototipagem, incubação).
· Aceleração do percurso de desenvolvimento, permitindo atingir mais rapidamente fases de validação, contacto com clientes ou entrada no mercado.
	



















6. Declaração Final
O(s) promotor(es) abaixo-assinado(s) declaram que a informação prestada é verdadeira e que o plano apresentado corresponde ao desenvolvimento previsto para o projeto no âmbito da bolsa.

Nome(s):
Data:
Assinatura(s):
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