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Politécnico de Coimbra

REGULAMENTO

Bolsas de Incentivo - Concurso de Projetos Empresariais

Enquadramento

No ambito do projeto “EMPower — Capacitar Jovens para Empreender”, operagao n° 18698, financiado

pelo COMPETE2030 - Programa Tematico Inovagao e Transigao Digital (FSE+), o Instituto Politécnico
de Coimbra (IPC), através da sua unidade organica INOPOL Academia de Empreendedorismo
(INOPOL), promove, em 2025 e 2026, duas edicoes do Concurso de Projetos Empresariais.

Este concurso visa incentivar o desenvolvimento de projetos empresariais inovadores, de base
tecnoldgica, com planos de negbcio robustos e bem estruturados, promovendo o espirito
empreendedor e a inovagao entre os jovens estudantes do ensino superior e diplomados da regiao de
Coimbra.

Para apoiar os melhores projetos de cada edigio, serao atribuidas bolsas de incentivo com duragio de
6 ou 12 meses, destinadas a proporcionar condigoes de estabilidade financeira que permitam aos seus
promotores dedicar-se ao desenvolvimento e consolidagao das iniciativas empreendedoras. Quando
aplicavel, estas bolsas poderao ainda apoiar a concretizagao de atividades especificas previstas nos
planos de desenvolvimento, como a aquisicao de equipamentos, a criagdo de prototipos, a realizagiao
de testes de mercado ou a participagdo em programas de incubagao e aceleragao.

Os concursos de projetos empresariais decorrem no contexto das 21.* e 22.* edigdes do concurso
regional Poliempreende, sendo as bolsas em questao atribuidas, a titulo de prémio complementar, aos
promotores dos projetos finalistas desse programa, conforme previsto no Despacho

INOPOL/03/2025.

O presente Regulamento consagra os termos e condigoes de atribuicao destas bolsas de incentivo.

Artigo 1.°
Objeto
I. O presente regulamento visa estabelecer as regras, condi¢coes e procedimentos de atribuicao de
bolsas de incentivo aos promotores dos projetos finalistas do Concurso de Projetos Empresariais
realizado em 2025 e 2026 no contexto das 21.% e 22.7 edi¢Ses do concurso regional Poliempreende,
ao abrigo do projeto “EMPower — Capacitar Jovens para Empreender”.
2. As bolsas tém como finalidade apoiar o desenvolvimento e consolidagao dos projetos finalistas,

contribuindo para a sua viabilizagdo e crescimento, através da disponibilizagio de recursos
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financeiros que permitam superar os desafios iniciais e garantir a sustentabilidade e progresso dos

projetos.

Artigo 2.°
Destinatarios

I. Podem beneficiar das bolsas previstas neste regulamento os promotores dos projetos finalistas do
concurso regional Poliempreende, nas edicoes de 2025 e 2026, mediante apresentacao de
candidatura nos termos do artigo 5.°.

2. Para efeitos do presente regulamento, consideram-se finalistas os projetos que, tendo sido
formalmente admitidos pelo INOPOL a fase final do concurso regional, tenham apresentado o seu
projeto e sido avaliados pelo juri na sessao final do Poliempreende.

3. Cada projeto finalista pode apresentar candidatura para atribuigao de bolsas a até dois promotores,
devendo estes:

a. Integrar formalmente a equipa promotora, conforme registo da equipa realizado na

plataforma oficial do Poliempreende (https://e.poliempreende.com/); e

b. Ter participado de forma ativa nas atividades dessa edi¢do do concurso (participagao em,
pelo menos, uma oficina de capacitacio e/ou apresentacio perante o juri na sessao de
pitch final).

4. A atribuicido de bolsas aos promotores indicados em candidatura niao é automatica, sendo objeto
de avaliagio e decisao por uma Comissao Técnica, constituida por elementos do IPC, que verificara
o cumprimento dos requisitos de elegibilidade previstos no artigo 4.° e a adequagao do plano de

desenvolvimento referido no artigo 5.°.

Artigo 3.°
Modalidades de Bolsa
I. No ambito do presente regulamento, encontram-se previstas duas modalidades de bolsas de
incentivo:

a) Bolsas de 900€ mensais, durante 12 meses, destinadas prioritariamente aos
promotores do projeto classificado em 1. lugar e, na auséncia de promotores elegiveis nesse
projeto, a promotores dos projetos classificados em 2.° e 3.° lugar, por esta ordem; caso
ainda assim subsistam bolsas por atribuir, poderao as mesmas ser concedidas a promotores
de outros projetos finalistas, com base na avaliagdo da Comissao Técnica quanto a respetiva

maturidade e potencial de desenvolvimento;
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b) Bolsas de 300€ mensais, durante 6 meses, destinadas a promotores dos restantes
projetos finalistas.

2. Em cada edicao do concurso regional Poliempreende serao atribuidas, no maximo, 2 bolsas da

modalidade referida na alinea a) e 12 bolsas da modalidade referida na alinea b), nao podendo ser

atribuidas mais de 2 bolsas por projeto finalista.

Artigo 4.°
Requisitos de Elegibilidade
I. Para serem elegiveis para a atribuicao das bolsas, os promotores propostos nos termos do artigo
2.° devem cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos gerais:
a) Bolsas de 900€ mensais, durante 12 meses:
i. Ter idade igual ou inferior a 29 anos a data de inicio da bolsa;
ii. Ter nacionalidade portuguesa ou residir legalmente em Portugal;
iii. Ter domicilio fiscal numa das regices NUTS Il Norte, Centro ou Alentejo;
iv. Nao possuir outra fonte de rendimento, comprovada mediante apresentagao da copia da
declaracao de IRS e respetiva nota de liquidagao;
v. Nao beneficiar, no mesmo periodo, de outra bolsa ou apoio financeiro equivalente;
vi. O projeto ter uma duragao prevista de, pelo menos, 12 meses, conforme indicado no
plano de desenvolvimento referido no artigo 5.°, a validar pela Comissao Técnica.
vii. Encontrar-se em situagao de NEET (nao trabalhar, ndo estudar e niao estar em formagao);
viii. Possuir, no minimo, o grau de licenciatura.
b) Bolsas de 300€ mensais, durante 6 meses:
i. Ter idade igual ou inferior a 29 anos a data de inicio da bolsa;
ii. Ter nacionalidade portuguesa ou residir legalmente em Portugal;
iii. Ter domicilio fiscal numa das regices NUTS Il Norte, Centro ou Alentejo;
iv. Nao possuir outra fonte de rendimento, comprovada mediante apresentagiao da copia da
declaracao de IRS e respetiva nota de liquidagao;
v. Nao beneficiar, no mesmo periodo, de outra bolsa ou apoio financeiro equivalente;
vi. O projeto ter uma duragao maxima prevista de 6 meses, conforme indicado no plano de
desenvolvimento referido no artigo 5.°, a validar pela Comissao Técnica.
vii. Frequentar instituicdo de ensino superior ou possuir, no minimo, qualificacio de nivel 6
(licenciatura).
2. Em casos devidamente fundamentados, podera ser autorizada a prorrogagao das bolsas referidas

no presente artigo, por um periodo maximo de mais 6 meses, caso a Comissao Técnica, com base
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em mecanismo de avaliagao, reconhega que o projeto empresarial apoiado atingiu um nivel de

maturidade que justifique a continuidade do apoio.

Artigo 5.°
Candidatura
I. Apos a conclusao de cada edicao do concurso regional Poliempreende, o INOPOL convidara os
projetos finalistas a apresentar candidatura a atribuicao de bolsas.
2. A candidatura é apresentada em formulario eletrénico disponibilizado pelo INOPOL e deve ser
submetida no prazo de |5 dias Uteis apds o convite referido no niumero anterior.
3. A candidatura deve ser acompanhada da seguinte documentagao (para cada um dos promotores):
a) Copia do documento de identificacao e numero de identificagao fiscal;
b) Comprovativo de residéncia fiscal;
c) Certificado de habilitagdes ou comprovativo de matricula no ensino superior (quando
aplicavel);
d) Declaragao de IRS e respetiva nota de liquidagao do dltimo exercicio;
e) Declaragao de honra relativa a nao acumulagio de bolsas ou apoios equivalentes;
f) Declaragao de honra relativa a situagao de NEET (quando aplicavel).
4. A candidatura deve ainda incluir um plano de desenvolvimento do projeto, elaborado pelo(s)
promotor(es) proposto(s), contendo:
a. A descricao das atividades principais a realizar durante o periodo da bolsa;
b. As metas e resultados esperados, devidamente quantificados e calendarizados;
c. Um cronograma indicativo das fases de execugao;
d. A identificagdo dos recursos principais necessarios (equipamentos, servigos, incubagao ou
aceleragao, testes de mercado, entre outros);
e. A forma como a bolsa contribuira para a continuidade e evolugao do projeto.
5. Sempre que necessario, a Comissdao Técnica podera solicitar documentos ou informagdoes
adicionais para efeitos de validagao da candidatura, devendo estes ser entregues no prazo maximo

de 3 dias Uteis apos a notificagao.

Artigo 6.°
Avaliacao e Selecao
I. A anadlise das candidaturas e a decisao sobre a atribuicao das bolsas competem a uma Comissao
Técnica, constituida por elementos designados pelo IPC.

2. A Comissao Técnica avaliara as candidaturas com base nos seguintes critérios:
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a) Cumprimento integral dos requisitos de elegibilidade previstos no artigo 4.°;

b) Qualidade, pertinéncia e exequibilidade do plano de desenvolvimento apresentado;

c) Grau de envolvimento e participagao ativa do promotor no projeto finalista.
A Comissao Técnica pode solicitar esclarecimentos ou elementos adicionais, a apresentar no prazo
maximo de 3 dias Uteis.

Os resultados da avaliagao e selecao serao divulgados por correio eletrénico aos projetos finalistas

e publicados na pagina web do INOPOL Academia de Empreendedorismo (https://inopol.ipc.pt/),

no prazo maximo de |15 dias Uteis apés o termo do periodo de candidatura.
Das decisoes da Comissao Técnica nao cabe recurso, sem prejuizo de eventual reapreciagio em

caso de erro material ou de apresentacao de novos elementos relevantes.

Artigo 7.°
Atribuicao e Pagamento das Bolsas
As bolsas sao atribuidas a titulo individual e pessoal, ndo sendo transmissiveis.
O pagamento é efetuado mensalmente, por transferéncia bancaria para o IBAN indicado pelo(s)
bolseiro(s).
O inicio do pagamento fica condicionado a assinatura, pelo bolseiro, de termo de aceitagio e
compromisso, através do qual declara conhecer e aceitar as condigoes da bolsa e se obriga a:
a) Executar o plano de desenvolvimento aprovado;
b) Participar nas atividades de acompanhamento promovidas pelo INOPOL;
c) Cumprir as regras de elegibilidade previstas neste regulamento e nas normas aplicaveis ao
projeto EMPower.

O nao cumprimento das condi¢oes estabelecidas neste regulamento pode implicar a suspensao ou

cessacao da bolsa.

Artigo 8.°
Direitos e Deveres
Constituem direitos dos bolseiros:
a) Receber pontualmente os montantes da bolsa atribuida;
b) Beneficiar do acompanhamento técnico e institucional proporcionado pelo INOPOL.
Constituem deveres dos bolseiros:
a) Executar o plano de desenvolvimento aprovado;

b) Participar nas atividades de acompanhamento e monitorizagao promovidas pelo INOPOL;
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c) Comunicar de imediato qualquer alteragao de circunstiancias que possa afetar a
elegibilidade da bolsa;

d) Colaborar em eventuais agdes de auditoria, controlo ou avaliagio promovidas pelo
INOPOL e/ou pelas entidades financiadoras, incluindo a resposta a inquéritos de

acompanhamento, durante e até seis meses apos a conclusao da bolsa.

Artigo 9.°
Acompanhamento e Monitorizacdo

I. O INOPOL assegurara o acompanhamento da execugio dos planos de desenvolvimento,
nomeadamente através da solicitacao de relatérios de progresso ou evidéncias de execugao.

2. Para este efeito, os bolseiros devem apresentar:

a) Um relatoério intercalar, até ao final do més seguinte a conclusao da primeira metade da
duragao da bolsa (i.e. no 7.° més para bolsas de 12 meses; no 4.° més para bolsas de 6
meses).

b) Um relatorio final, até 30 dias ap6s o termo da bolsa.

3. Os relatérios, elaborados em modelo disponibilizado pelo INOPOL, deverao evidenciar:

a) As atividades realizadas;

b) Os resultados obtidos;

c) O contributo da bolsa para o desenvolvimento do projeto;

d) Elementos comprovativos relevantes (ex.: protétipos, participagdes em feiras, servigos de
incubagio, testes de mercado).

4. As bolsas destinam-se a proporcionar condi¢bes financeiras que permitam aos bolseiros
dedicar-se ao desenvolvimento dos projetos finalistas. A sua boa utilizagdo sera aferida pela
execugao do plano de desenvolvimento e pela demonstragao de resultados, conforme os
relatérios de acompanhamento previstos neste regulamento.

5. O incumprimento injustificado do plano de desenvolvimento ou a nao entrega dos relatérios
previstos implicam a suspensao imediata dos pagamentos e podem determinar a devolugao dos

montantes ja recebidos, sem prejuizo de outras consequéncias legais aplicaveis.

Artigo 10.°
Esclarecimento de duvidas
I. Quaisquer duvidas de interpretagao ou aplicagio do presente regulamento devem ser

colocadas por escrito e enviadas para o enderego eletrénico: inopol@ipc.pt.
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Artigo 1 1.°
Publicidade e Comunicac¢iao
I. Os beneficiarios das bolsas devem assegurar a referéncia ao apoio do projeto EMPower e do
programa COMPETE 2030 em todos os materiais de comunicagao relativos ao projeto
apoiado, de acordo com as regras de informagao e comunicagao para beneficiarios em vigor

(https://www.compete2030.gov.pt/regras-de-publicitacao/).

Artigo 12°
Disposicoes Finais
I. A participagao no processo de atribuicio de bolsas implica a aceitagao integral do presente
regulamento.
2. As situagoes omissas neste regulamento serao analisadas e decididas pelo Politécnico de
Coimbra, em conformidade com os objetivos das bolsas e a legislagao aplicavel.
3. O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao e aplica-se as candidaturas

as bolsas referentes as edigoes de 2025 e 2026 do concurso regional Poliempreende.
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